Appui d la
Professionnalisation

Développer ses compétences pour un monde
du travail plus inclusif

Santé mentale et travail :

Comprendre, Prévenir, Agir

Cliquez sur Uintitulé pour accéder directement au site ou au document

Les sites d’informations sur la santé mentale

e Alliance Santé mentale France

e Club House France

e Collectif Santé mentale

e | a Maison Perchée (a Paris et en lighe)

e | es collectifs GEM - Groupes d’Entraide Mutuelle

e Nightline France

e Parlons santé mentale, grande cause nationale 2025

e Premiers Secours en Santé Mentale

e Psycom
e Santé mentale au travail

e Unafam

® . i
e Lignes d’écoute

e Guide des lignes d’écoute

e Filsanté jeunes, plateforme d'écoute dédiée aux 12-25 ans, en ligne ou par
téléphone : 0800 235 236

e Ligne nationale de prévention du suicide ouverte gratuitement 24h/24 et 7j/7 :
3114
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https://alliance-sante-mentale.org/
https://www.clubhousefrance.org/
https://collectif-sante-mentale.org/
https://www.maisonperchee.org/
https://www.solidarites-usagerspsy.fr/s-occuper-de-soi/groupes-d-entraide-mutuelle-gem/
https://www.nightline.fr/
https://www.info.gouv.fr/grand-dossier/parlons-sante-mentale
https://www.pssmfrance.fr/
https://www.psycom.org/
https://travail-emploi.gouv.fr/la-sante-mentale-grande-cause-nationale-2025#:~:text=L'enjeu%20de%20la%20sant%C3%A9%20mentale%20au%20travail,-La%20sant%C3%A9%20mentale&text=L'organisation%20du%20travail%2C%20la,l'apparition%20de%20troubles%20psychiques
https://www.unafam.org/
https://www.psycom.org/sorienter/les-lignes-decoute/
http://www.filsantejeunes.com/
https://3114.fr/
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233 Acteurs et dispositifs

Acteurs internes a Uentreprise
e CSE (Comité social et économique)
e (CSSCT (Commission santé, sécurité et conditions de travail)
e Référent handicap

e SPST (Services de prévention et de santé au travail)

Acteurs externes a entreprise

o Agefiph

e Capemploi

e FIPHFP
Collectifs

e Clubhouse

Associations

e Argos 2001 (Association d’aide aux personnes atteintes de troubles bipolaires et
a leur entourage)

e |aMaison perchée (Association non médicalisée spécialisée pour les jeunes

adultes vivant avec un trouble psychique et basée sur la pair-aidance)
e UNAFAM (Union nationale de familles et amis de personnes malades et/ou
handicapées psychiques)

Etablissements de réadaptation professionnelle
e ESPRet ESPO (Etablissement et service de réadaptation professionnelle et
Etablissement et service de pré-orientation)

e FAGERH (Fédération des organismes de reconversion professionnelle pour les
personnes en situation de handicap)

Dispositifs externes a ’entreprise
e Anact
e Appuis spécifiques

e (Carsat
e Cartographie des groupes d’entraide mutuelles

e Emploi accompagné
e Messidor

e Plateformes de réhabilitation psycho-sociales

e Visite obligatoire et de pré-reprise
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34474
https://travail-emploi.gouv.fr/les-commissions-de-sante-securite-et-conditions-de-travail-cssct-du-cse
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/referent-handicap
https://travail-emploi.gouv.fr/les-services-de-prevention-et-de-sante-au-travail-autonomes-et-interentreprises
https://www.agefiph.fr/
https://www.capemploi.info/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.clubhousefrance.org/
https://argos2001.net/
https://www.maisonperchee.org/
https://www.unafam.org/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/des-etablissements-et-services-medico-sociaux-pour-vous-aider-vous-orienter-vous-former-et
https://www.fagerh.fr/
https://www.anact.fr/
https://www.agefiph.fr/services/appuis-specifiques
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/carsat
https://www.psycom.org/sorienter/les-groupes-dentraide-mutuelle/
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/emploi-accompagne-publication-de-lannuaire-des-dispositifs-conventionnes
https://messidor.asso.fr/
https://centre-ressource-rehabilitation.org/
https://travail-emploi.gouv.fr/la-visite-de-pre-reprise-et-la-visite-de-reprise
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' Vidéos proposées dans ce module
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Et si vous deveniez secouriste en santé mentale ?

.0
Webinaires animés par CANACT

Santé mentale et travail : des clés pour agir en prévention des risques

psychosociaux durée:1h 15 min

Santé mentale et travail : tous concernés durée : 1 h 17 min

Outils

e Charte Santé mentale

Guide méthodologique : Mener une démarche de prévention des RPS (ANACT)

Santé mentale et travail : boite a outils

Santé mentale au travail : ressources pratiques
Activ’Box

% Publications, enquétes et rapports

@ agefiph )

Agefiph : Santé mentale, handicap et emploi

Barometre de la santé mentale des dirigeants a impact : une réalité inquiétante
(Ticket for Change)
Barometre T14 pour Empreinte Humaine

Enguéte sur la santé mentale en entreprise (Enquéte Ifop pour Moka.Care et le
GHU Paris psychiatrie & neurosciences)

Etude Astéres, Acteurs de La French Care — MGEN - Santé mentale des actifs —

novembre 25

La santé mentale des dirigeants : sortir du tabou, batir une culture de résilience
(Institut Choiseul)

Le barometre Santé mentale et QVCT pour 2025 (Qualisocial et IPSOS)

Le barometre sectoriel de la santé mental au travail 2025 (Qualisocial et IPSOS)

Le Gouvernement prolonge en 2026 la grande cause nationale dédiée a la santé

mentale
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https://www.youtube.com/watch?v=jM1ibkHf3WM
https://www.youtube.com/watch?v=A-vw0fEYSzs
https://www.anact.fr/webinaire-sante-mentale-travail?_sc=MTIyOTkyNiM4NDgy&utm_campaign=Lactualit+du+handicap+-+Juillet+2025&utm_id=1224&utm_medium=email&utm_source=brevo
https://www.anact.fr/webinaire-sante-mentale-travail?_sc=MTIyOTkyNiM4NDgy&utm_campaign=Lactualit+du+handicap+-+Juillet+2025&utm_id=1224&utm_medium=email&utm_source=brevo
https://www.youtube.com/watch?v=iNVU2c3rsQY&t=2s
https://alliance-sante-mentale.org/sante-mentale-et-emploi-lalliance-sadresse-aux-dirigeants-dentreprise-et-lance-la-1ere-charte-dediee-aux-cotes-du-gouvernement/
https://www.anact.fr/mener-une-demarche-de-prevention-des-rps-guide-methodologique
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-mentale-et-travail-boite-outils
https://osha.europa.eu/fr/themes/psychosocial-risks-and-mental-health/mental-health-work-practical-resources
https://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-05/Agefiph_Etude_SanteMentale_04_2025.pdf
https://ticketforchange.org/nos-articles/barometre-de-la-sante-mentale-des-dirigeants-a-impact-une-realite-inquietante/
https://ticketforchange.org/nos-articles/barometre-de-la-sante-mentale-des-dirigeants-a-impact-une-realite-inquietante/
https://7752879.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7752879/Infographie%20barom%C3%A8tre%20T14%20Empreinte%20Humaine%20Opinion%20Way-VF.pdf?utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--s0fIJQibp1HYBYjWtllNIKQTaFptbn3Dx7u0y7LtnPG5F2b9sanCy-eGplhR7bMhL8LohouJrpe5Qalf5dUk-p58lBJaHBfJqhAEDFlzJMb6mW5g&_hsmi=354783545&utm_content=354783545&utm_source=hs_email
https://www.ifop.com/article/enquete-sur-la-sante-mentale-en-entreprise/
https://www.ifop.com/article/enquete-sur-la-sante-mentale-en-entreprise/
https://asteres.fr/site/wp-content/uploads/2025/11/Etude-Asteres-Acteurs-de-La-French-Care-MGEN-Sante-mentale-des-actifs-novembre-25.pdf
https://asteres.fr/site/wp-content/uploads/2025/11/Etude-Asteres-Acteurs-de-La-French-Care-MGEN-Sante-mentale-des-actifs-novembre-25.pdf
https://www.choiseul.info/sante-mentale-des-dirigeants-sortir-du-tabou-batir-une-culture-de-resilience/
https://www.choiseul.info/sante-mentale-des-dirigeants-sortir-du-tabou-batir-une-culture-de-resilience/
https://www.qualisocial.com/barometre-sante-mentale-qvct-qualisocial-ipsos/
https://www.qualisocial.com/barometre-sante-mentale-et-qvct-sectoriel/
https://www.info.gouv.fr/communique/le-gouvernement-prolonge-en-2026-la-grande-cause-nationale-dediee-a-la-sante-mentale
https://www.info.gouv.fr/communique/le-gouvernement-prolonge-en-2026-la-grande-cause-nationale-dediee-a-la-sante-mentale
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e Rapport du CESE 2025 Prévention en santé au travail Défis et perspectives

e Rapport sur les défaillances des politiques publiques de prise en charge de la

santé mentale et du handicap et les co(ts de ces défaillances pour la société-
TOME | RAPPORT
e Rapport sur les défaillances des politigues publiques de prise en charge de la

santé mentale et du handicap et les co(ts de ces défaillances pour la société-
TOME || COMPTES RENDUS DES AUDITIONS
e Repeéeres : Santé mentale au travail (ARACT Nouvelle-Aquitaine) :

e Risques psychosociaux: ce gu’il faut retenir (INRS)

e Santé mentale et expériences du travail, du chomage et de la précarité (DARES)

% Bibliographie
e ClotY. etLhuillier D. (2015). Travail et santé. Ouvertures cliniques. Paris : Eres.
e Le Roy-Hatala C. (2024). La vérité sur les troubles psychiques au travail. Paris :
Payot & Rivages.
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https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Avis/2025/2025_08_sante_travail.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-ti_rapport-enquete.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-ti_rapport-enquete.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-ti_rapport-enquete.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-ti_rapport-enquete.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-tii_rapport-enquete.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-tii_rapport-enquete.pdf
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cesanmen/l17b2234-tii_rapport-enquete.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-06/sante%CC%81-mentale-au-travail-8%29.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dossier/sante-mentale-et-experiences-du-travail-du-chomage-et-de-la-precarite

