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A vos agendas !

« Situations de handicap psychique et maintien dans I’emploi »

Webinaire
Vendredi 3 octobre 2025 de 9h a 10h

L'année 2025, grande cause nationale pour la santé mentale, offre de nombreuses occasions d'éclairer la
thématique et de croiser les regards sur le sujet.

Le Plan régional santé au travail du Grand Est propose un webinaire, dans le cadre de la programmation
« I'heure du maintien», consacré au maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap
psychique.

En 40 minutes et & partir de retour d’expériences de médecins du travail et de structures spécialisées, ce
webinaire entend souligner les enjeux de coopération entre acteurs de la santé au travail et structures
intervenant sur le champ médicosocial, autour de trois points clefs du maintien dans I'emploi : comprendre,
accompagner, adapter.

Ce webinaire est accessible gratuitement sur inscription pour tous les professionnels intervenants dans le
champ du maintien et de la prévention de la désinsertion professionnelle.

INSCRIPTION

Pour y participer, merci de compléter le formulaire en ligne :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAEGa-h7NdfbcldxYgRp 6 e-
NjayXzGbimtWs4kw GtsEBUg/viewform2usp=dialog

Le lien de connexion au webinaire sera transmis aux inscrits quelques jours avant le webinaire.
Le webinaire sera enregistré et diffusé (sur le site du PRST et sur le site du PRITH) et accessible sur
https://www.youtube.com/channel/UCHINggFNduyD9i79ZbTIYGw

Pour toutes questions, merci de contacter par mail : prith-grandest@practhis.asso.fr
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